DEPARTEMENT DE LA VIENNE
ARRONDISSEMENT DE CHATELLERAULT

DELIBERATION
SEANCE DU CONSEIL DU 13 OCTOBRE 2025

L’an deux mil vingt-cing, le treize octobre a dix-huit heures trente, le conseil municipal légalement
convoque, s’est réuni en session ordinaire, a la salle des mariages, Mairie de Thuré.

Date de la convocation :

Etaient présents : CHAINE Dominique, DEHEUNYNCK Carole, POUPIN Paulette, FRAPPE
Bertrand, ANTUNES Martine, BARBOTTIN Alain, COUIC Céline, DABILLY Jean-Francois,
CUNHA-RIBEIRO Maryline, DEBELINAY Amaud, FAGES Frédéricc LEDOUX Patrick,
RAYMOND Claudie, SATTA Isabelle, VRILLAC Céline, GUIGNARD André, ROBIN Laurent,
GENDARME Edmond, MOINE Nicolas,

Etaient représentés : HOLGADO-ROTAMERO Carl (pouvoir & Dominique CHAINE), DEPONT
Marie-Claude (pouvoir a Martine ANTUNES)

Etaient absents et non représentés : TIFFAULT Marie-Paul

Secrétaire de séance : POUPIN Paulette
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2025-47 ADHESION A LA CONVENTION DE PARTICIPATION MUTUELLE SANTE DU
CENTRE DEPARTEMENTAL DE GESTION DE LA VIENNE AU 1 ER JANVIER 2026 -
MNT ET PARTICIPATION FINANCIERE MENSUELLE

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code des assurances ;

Vu le code général de la fonction publique et notamment ses articles L.827-1 et suivants ;

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales
et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs
agents et les 4 arrétés d’application du 8 novembre 2011 ;

Vu le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale

complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
oy o oI5 -
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Vu I’avis du Comité Social Territorial sur 1’attribution d’un mandat au Centre Départemental de
Gestion de la Vienne ;

Vu la délibération N° 2025-12 du 17 mars 2025 du Conseil municipal donnant mandat au Centre
Départemental de Gestion de la Vienne ;

Vu la deélibération n°2025-012 du 14 mars 2025 du Centre de Gestion de la Vienne, autorisant le
Président a lancé un appel public & concurrence pour son propre compte et celui de I’ensemble des
structures de son périmétre qui lui auront donné mandat, afin de sélectionner un organisme
d’assurance pour la conclusion dune convention de participation & adhésion facultative pour une
mutuelle santé & compter du 1 er janvier 2026 ;

Vu I’avis du Comité Social Territorial du Centre Départemental de Gestion de la Vienne du 24 juin
2025, retenant 1’offre présentée par la Mutuelle Nationale Territoriale (MNT) au titre de la
convention de participation ;

Vu ’avis du Conseil d’Administration du Centre Départemental de Gestion de la Vienne du 27 juin
2025, retenant ’offre présentée par la Mutuelle Nationale Territoriale (MNT) au titre de la
convention de participation ;

Vu la convention de participation signée entre le Centre de Gestion de la Vienne et la Mutuelle
Nationale Territoriale (MNT) ;

Vu I’avis du Comité Social Territorial du 23 septembre 2025 sur I’adhésion de la structure a la
convention de participation Mutuelle santé du Centre Départemental de Gestion de la Vienne - MNT,
et a la participation mensuelle au financement des garanties, au 1 er janvier 2026.

Aok ok
I. LE CONTEXTE

La réforme de la protection sociale complémentaire dans la fonction publique territoriale,
initiée par I’ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021, introduit pour les employeurs publics
territoriaux une obligation de participation financiére a la couverture Mutuelle Santé de leurs agents
a compter du ler janvier 2026, ainsi qu’un panier minimal de couverture prévu par I’article 911-7 du
code de la sécurité sociale.

Le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 puis, ’accord collectif national signé le 11 juillet 2023 par
I’ensemble des associations représentatives d’employeurs territoriaux et des organisations syndicales
représentatives de la fonction publique territoriale sont venus en préciser certaines modalités.

La mutuelle santé est un contrat ayant pour but de compléter, en totalit¢ ou partiellement,
les remboursements de la Sécurité sociale. Ces contrats permettent une prise en charge de tout ou
partie des restes a charge en fonction du contrat choisi.

Le Centre de Gestion de la Vienne, conformément a I’article L 827.7 du Code Général de la Fonction
Publique, et au décret 2022-581, a engagé une procédure pour le compte des communes et
des ¢tablissements publics qui lui auront donné mandat, et pour son propre compte, afin d’étre en
mesure de proposer une offre performante et adaptée a compter du ler janvier 2026.

A T’issue de cette procédure de consultation, le Centre Départemental de Gestion de la Vienne a

sou fﬂ,lne con eUnrflé)n de paﬁlmpaﬁtn pour la mutuelle santé auprés de la Mutuelle Nationale
Axﬁnaﬁi&ﬁﬁ}-)-pmd& X ans, 8 compter du 1 er janvier 2026.
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Les collectivités territoriales et établissements publics peuvent donc désormais adhérer a la

convention de participation par délibération de leur assemblée délibérante, aprés consultation
du Comité Social Territorial.

II. LES PRINCIPALES CARACTERISTIQUES DE LA CONVENTION DE
PARTICIPATION AU 1 ER JANVIER 2026 - MNT

1/ Les prestations frais de santé sont les suivantes :
Le tableau ci-dessous présente les prestations Frais de santé retenues par le Souscripteur au
bénéfice de ses Membres Participants et de leurs Bénéficiaires.

Les garanties sont proposées a I’ensemble des Assurés par la MNT et sont identiques pour tous les
agents et retraités qui adhérent au contrat collectif.

Soins courants

Remboursements cumulés de I'Assurance maladie Niveau de garanties
et de I'Assureur, en % de la base de remboursement |
({BR/ TRSS / TA), oulet en forfaits, par assuré N1 N2 N3 N4

Prestations remboursées par I'Assurance maladie : |

lLes dépassements tarifaires des médecins n'ayant pas adhérés aux dispositifs de pratiques tarifaires maitrisées {DPTAM) sont pris en

charge dans la double limite de 100% du tarif de responsabilité et des montants pris en charge pour les dépassements des médecins
iyant adhérés a ces dispositifs, tel qu'indiqués ci-dessous, minorés de 20% du tarif de responsabilité. Les DPTAM sont des dispositifs

yant pour objet la maitrise des dépassements d'honoraires des professionnels des santé conventionnés (CAS, OPTAM, OPTAM-CO...}.

La liste des professionnels adhérents a ces

dispositifs est consultable sur ; httpy//annuairesante.ameli.fr

Honoraires :
Honoraires généralistes (consultations, visites) - Praticien 3 100% 175% 150% 2009
ladhérent a un DPTAM |
Hongraire§ geénéralistes (consultations, visites) - Praticien non 100% 105% 130% 180%
dhérent a un DPTAM T
Honoraires spécialistes [consultations, visites) - Praticien
: 100% 150% 200% 2506

pdhérent 3 un DPTAM
Honoraires spécialistes [consultations, visites) - Praticien non 100% 130% 180% 200%
pdhérent a un DPTAM |

ctes techniques médicaux et autres actes - Praticien adhérent | 100% 1508 S00% 3505
A un DPTAM )

ctes techniques meédicaux et autres actes - Praticien non |
: ; | 100% 130% 18l 200%
tdherent aun DPTAM | . -

Ilrnagerie médicale - Praticien adhérent 3 un DPTAM 100% 100% 125% 2005
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Imagerie médicale - Praticien non adhérent & un DPTAM 100% 100%% 105% 1807
Honoraires paramédicaux - auxiliaires médicaux [y compris 160% 100% 1950 150%
sage-femmes}

Honoralres de séances d'accompagnement psychologlque 160% 100% 4 10084
farticle 1162-58-1 CSS) ’ - ’
Iwnalyses et examens de labaratoires 100% 100% 125% 15054
Frais de transport 100% 100% 1005 10054
Médicaments :

hédicaments & service médical rendu majeur ou imporfant 100% 100% 100% 100%
rédicaments & sgrvice médical rendu modéré et certaines / 100% 1005 10084
aréparations magistrales

Médicaments & service madical rendu faible / 100% 1003 100%
Waccins antigrippaux 100% 100% 1006 100%
[Waccins 160% 100% 1007 10055
contraceptian sur prescription 10% 160% 100546 100%
ubstituts nicotinigues 1009 100% 1003 1005
Materiel médical (sauf dentaire, optique, auditif} :

Ensemble du matériel sur fa liste des prodults et prestations 100% 200% 3000 400%
YLoP)

\Presfations non remboursées par FAssurance

imaladie ; _

Parlicipation assuré aclss >120 Euros {par acte) Garanti Garanti Garanti Garanti
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Pharmacie haméopathique (par an| I i 5q 100 €

edecines douces [par an)
puncture, chirapractie, diftétigue, étiopathie,
yprathérapie, mésothérapie, micro-kindsithérapie,
sténpathie, soins pédicures et podologues, réflexologie,
sychothéraple, recours aux psychologues,
sychomatriciens et aux reflexclogues.

! 100 € 150 € 200 £

emboursements cumulés de FAssurance maladie
de "Assureur, en % de Ia base de remboursemeant M a0 Suma
ER/ TRSS | TA), culet en forfaits, par assuré NG| N2 | N3 | N4

dépassements tarifaires des médecins n'ayant pas adherés aux dispasitifs de pratiques tarifaires maitrisées [DPTAM] sont pris &n
arge dans ks double lemite de 100% du tanil de responsabilité et des montants pris &n charge pour les dépassempents des médeding
nt adhérds & ces dispositifs, tel quindigués c-dessous, minorés de 20% du tarf de responsabiité, Les DPTAM sont des dispositifs
nt pour objet la maltrise des dépassements d'honoraires des professionnels des santé comentionnes (CAS, OFTAM, DPTAM-CO...).
iLa liste des professionnels adhérents 3 ces

dispasitifs est consultable sur - http/fannuairesante. ameli.fr

Prestations remboursées per 'Assurance maladie
g;_rn:;:lres madicaux & chirurgicaux - Praticien adhérent a un 100% 1505, 005, 150%,
Honoraires médicaus & chirurgicaus -Praticiennon adhérent 8 | o | qaom | 1sow | 00%
un DETAM ) o )
Wctes de spécialités - Praticien adhérent & un DEFTAM 100 150% Z0% 250%
Actes de spécialités - Praticien non adhérent 4 un DPTAM 100% 130% 180% 00%
Frais de séjour 100% 100% 100% 103%
Bains thermas 1003 1005+ 1508 100+ 200 100 2504
Prastations non remboursens par Fdssurance
maladie :
[Participation du patient actes > 120 Euros Gararti Garanti Garanti Garanti
Farfait patient urgence [FPU, article L160-13 (55) Frais réels Frais réch Frais réels Frais réels
Forfait journalier hospitaller Frais réals Frals réels Frais réels Frals réels
Forfait journalier psychiatrie Frais régls Frais réels Frais réets Frais rdels E
Farfait chambire particuliére (par jour #n durée nan limitée] / ¢ Y, an ¢
Farfait frais accompagnant enfant moins de 16 ans (par jour ot .

ne wi S0 €

Niveau de garanties

de I'Assureur, en % de la base de remboursement
SR / TRSS | TA}, oulet en forfaits, par assuré N1 N2 N3 | N4

garantie s'applique aux frais exposés pour lacguisition d'un dguipement compase de deux verres et d'une manture, cette
ernigre dtant lirmitée & 100E. Toutelois, pour bes enfants de moins de 16 ans ou &n cas de renouvellement de

equipemaent justifié par une évolietion de la vue, & garantia 5'applique pour bos frals exposdés pour 'acqusition d'un équipement par
eriode annuelle (artiche R B71-2 du code de la Séourité sociabe),

Prestations remboursées par P'Assurance maladie l 1 |
[Equipement 100% santé appartenant & une classe i prise en charge renforcde

. Rembeursement intégral ‘
Eguiperment complet {
quipement appartenant & une classe auire que |
les a prise en charge renforcée |
emiboursernent de P'équepernent (imitd 3 100€ pour la
turej :
L} Eguipernent i verres simples 1 £ 150 € PLTiN & 350 €
l;l} Em_a-nemgﬂt BYRC U VErTE Mentionnd au aj et un verre 150 € 235 € I € 535 £
rrseritionneé au ¢
c] Equipement & verres complexes 00 £ 00 € 500 € 0 E
- : . 150 € 25 € S € 525 €
AR Pr'ef ect ur e
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ey Eguipersent aved un varme mentionnd au c et un verme

S i€ 300 € 500 £ £
rrentionne au 1)
1) Equigement 4 verres frés complexes 200 € 0 € 500 € i1
Frais de bentilles remboursdes (par an et par
éncficiaire] en camplément du régime obligataire. Cumulable 100 € 150 € 00 € 250 €
et le forfait unette,
toamrlei pour amblyapie, prestations d'sdaptation, autres 100% 100% 1005 100% ;
uppléments optiques |
restations non remboursées par 'Assurance
iadia : |
Frais de lentilles non remboursées (par an ot par béncficiaine] i 150 £ 150 € 200 &
Chirurgie de {'osdl {par azil) / 00 € 306 € 400 €

Remboursements cumulés de PAssurance maladie |

{de I"Assureur, en % de la base de remboursement

Niveaw dé garanties

R/ TRSS | TA), oulet on forfaits, par assuré N1 N2 N3 et
Prastations remboursdes par l'Assurance maladie ; g
Honaraires - Sains dentaires praticens adhérent & un GETAM 100% 10085 1258 1504 z
Honraraires - Sains dentaires non adhérent i un DPTAR 103 100% 105% 130% ‘
Traitement darthodontie 125% H00% 300% 400% |
Prothéses dentaires |y compris inlays-oanlays ot inlays- core} 1
Panier de soins 100% santé sans reste A charge (Conventian Remboursement integral ;
article L 162-9 C55) . - - . - |
[Panier de soirs aux tarifs maitrisés 125% 200% 300% a00% |
Panies de soins aux tarlfs libres 125% 200% 008 400%
FPresfalions noen remboursées par Assurance
imaladlie ;

Lvrctheses dentaires |par prothése| ! 200 € 300 € 400 €
Traitement dmm:dmcieipar semestre] / 200 £ oo E duﬂ €
f?aradomnmgae {par an} ! 100 € 50 € 355 13
implants (forfait par implant limité 3 3 imglants f an} f) 100 ¢ N0 £ S0 £

Ajdes auditives

Remboursements cumulés de Passurance maladie
ot de "'Assureur, an % de la base de remboursameant

Niveau da garanties

BR | TRSS | TA), oulet en forfaits, par assurs N[ N2 N N4
 garantie s'appligue aux frais exposés pour l'a quisition d‘maiﬂewdlﬁw.ﬂpéﬁu&deilm ‘ Y
Fquipemm 100% santé appartenant & une classe & prise en charge renforode
Remboursement intégral
uipement appartenant & une classe auine gue
les a prise en charge renforcéds
rembﬂumment par gige auditive assuré de moins de 20 ans 100% 1500 ¢ 1500 € 1500 ¢
Remboursernent par aide auditive assuré de plus de 20 ans 1005 1o00€ 1350 € 1500 €

Remboursements cumulés de IAssurance maladie
pt de "Assureur, en % de ba base de remboursemeant

Niveau de garanties

BR | TRSS | TA}, owet en forfaits, par assuré N1 Nz N3 N4
Prestations remboursées par FAssurance maladie ;
Wctes de préwention (7 actes selon larrété du & juin 2006} :
“oellerment des pusts, sillons et fissires [enfant de mains de 14 1005 1005 1005 100%
jans} '
3 100% 100% 1005 100%
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Bilan du langage {enfant de moins de 14 ang) 100R% 0% 100% 100
Dépistage hépatite B 100% 100% 100% 100%
{Dépisfage trouble de Faudition {personne de plus de 50 ans) 100% 100%, 100% 1007%
"Qstz'bdensitnméuiae |persanne de plus de 50 sns) 1009 100% 100% 100%
Maccins [selon arrété du 8 juin 2006) 100% 100% 1005 100%
Prastafions non remboursées par VAssurance

maladie :

Allocation enfant [naissanoe ou adoption, par enfant inscrit a ; 350 £ 380 £ 150 ¢
I'adhésion)

Assistance O Cui Qui { Oud

2/ Les tarifs au ler janvier 2026 (évolution annuelle selon conditions générales) :

La participation financiére de la collectivité pour les agents en activité vient en déduction de ces
montants.

Niveau 1

Les bénéficiaires adhérent au méme niveau de garantie que 1’assuré principal.

Niveau 1
Enfant (gratuiteé & compter du 3%} 1355 €
Adulte actf de moins de 30 ansinclus  20,80¢€
Adulte actif de 31 3 40 ans inclus 24,43 €
Adulte actif de 41 3 50 ans inclus 3101 €
Adulte actif de 51 3 60 ans inclus “";;‘7;:‘ i
Adulte actif de plus de 61 ans inclus 53,59€
Retane so66¢

3/ Qui peut adhérer ? :

> Fonctionnaires et agents contractuels de droit public et de droit privé, y compris les agents
détachés aupres du Souscripteur ou mis a la disposition de celui-ci, et les agents détachés ou
mis a la disposition par le Souscripteur aupres d’un autre employeur public, et leurs ayants-droits.

> Fonctionnaires et agents de droit public et de droit privé en retraite, et leurs ayants-droits.

4/ Les conditions d’adhésion sont les suivantes :

> Pas de limite d’age a I’adhésion

> Pas de questionnaire médical a 1’adhésion

> Versement des prestations directement sur le compte bancaire de 1’assuré

> Prélévement des cotisations sur le salaire de 1’assuré principal

> |es bénéficiaires adhérent tous au méme niveau de garantie que 1’assuré principal
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5/ Le paiement des cotisations a4 1a Mutuelle Nationale Territoriale (MNT)

Le paiement des cotisations est effectué par I’Employeur par précompte mensuel auprés des Assurés.
Dans ce cas, I’Employeur est le seul responsable du paiement & 1’Assureur de la totalité des
cotisations prélevées sur les feuilles de paie des Assurés.

La périodicité des paiements de la cotisation est mensuelle.

Le défaut de paiement des cotisations est régi par la réglementation sur les assurances.

6/ Participation financiére de I’employeur

Conformément au décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection
sociale complémentaire et & la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
¢tablissements publics a leur financement, 1’employeur est tenu de verser une participation financiére
minimale fixée par ledit décret & hauteur de 15 euros par mois et par agent, quelle que soit leur quotité
de travail, & compter du 1 er janvier 2026.

En tout ¢tat de cause cette participation ne peut excéder le montant de la cotisation.
Cette participation financieére sera versée aux bénéficiaires ayant adhéré au confrat attaché a la

convention de participation portant sur la mutuelle santé - MNT. Cette participation sera versée a
compter du ler janvier 2026.

ek
Vu I’exposé de 'autorite territoriale,

Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal décide a unanimité :

¢ d’adhérer a la convention de participation pour la mutuelle santé conclue entre le Centre
Départemental de Gestion de la Vienne et la Mutuelle Nationale Territoriale, & compter du 1
er janvier 2026, pour une durée de 6 ans,

o d’accorder sa participation financiére aux bénéficiaires, a hauteur de :

o 15 EUROS mensuels par agent (Rappel : 15€ minimum au 1 er janvier 2026).

- D’autoriser le Maire a signer ’ensemble des actes et décisions nécessaires a 1’exécution de la
présente délibération.

- D’inscrire les crédits nécessaires aux budgets des exercices correspondants.

Votants 21
... Rour 2]
Abstention U

Pour extrait conforme au registre des
délibérations du conseil municipal de Thuré
Fait a Thuré le 13/10/2025
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