DEPARTEMENT DE LA VIENNE
ARRONDISSEMENT DE CHATELLERAULT

DELIBERATION
SEANCE DU CONSEIL DU 13 OCTOBRE 2025

L’an deux mil vingt-quatre, le treize octobre a dix-huit heures trente, le conseil municipal
légalement convoqué, s’est réuni en session ordinaire, a la salle des mariages, Mairie de Thure.

Date de la convocation : 6 octobre 2025

Etaient présents : CHAINE Dominique, DEHEUNYNCK Carole, POUPIN Paulette,
FRAPPE Bertrand, ANTUNES Martine, BARBOTTIN Alain, COUIC Céline, DABILLY Jean-
Francois, CUNHA-RIBEIRO Maryline, DEBELINAY Amaud, FAGES Frédéric, LEDOUX
Patrick, RAYMOND Claudie, SATTA Isabelle, VRILLAC Cé¢line, GUIGNARD Andre,
ROBIN Laurent, GENDARME Edmond, MOINE Nicolas,

Etaient représentés : HOLGADO-ROTAMERO Carl (pouvoir a Dominique CHAINE),
DEPONT Marie-Claude (pouvoir a Martine ANTUNES)

Etaient absents et non représentés : TIFFAULT Marie-Paul
Secrétaire de séance : POUPIN Paulette
2025-48 MODIFICATION DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES

FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE L’EXPERTISE ET DE L’ENGAGEMENT
PROFESSIONNEL - RIFSEEP

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment
son article 20,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale et notamment son article 88,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour ’application du 1T alinéa de 1’article 88 de la
loi n° 84-53 du 26 janvier 1984,

Vu le décret n°2010-997 du 26 aoiit 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités
des agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant
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Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & Dappréciation de la wvaleur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux,

Vu larrété du 3 juin 2015 pris pour ['application au corps interministériel des attachés
d’administration de I’Etat des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime
indemnitaire est pris en référence pour les attachés territoriaux et les secrétaires de mairie de catégorie
A,

Vu larrété du 17 décembre 2015 pris pour 'application aux membres du corps des attachés
d’administration de I’Etat relevant du ministre de I’Intérieur des dispositions du décret n°2014-513
du 20 mai 2014 portant création d un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de ’expertise et de ’engagement professionnel dans la fonction publique de [’Etat,

Vu [arréie du 19 mars 2015 pris pour application du décret n°2014-513 aux corps des secrétaires
administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les
rédacteurs territoriaux,

Vu ’arrété du 17 décembre 2015 pris pour ’application au corps des secrétaires administratifs de
Plntérieur et de I"outre-mer des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de ’expertise et de I'engagement
professionnel dans |a fonction publigue de I'Etat,

Vu larrété du 18 décembre 2015 pris pour 1’application au corps des adjoints administratifs de
’intérieur et de I’outre-mer des dispositions du décretn®2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de I’engagement
professionnel dans la fonction publique de 1’Etat,

Vu I"arrété du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I’application du décret n°2014-513 aux
corps des adjoints administratifs des administrations dont le régime indemnitaire est pris en référence
pour les adjoints administratifs territoriaux.

Vu I'arrété du 28 avril 2015 pris pour l'application aux corps d'adjoints techniques des administrations
de 1'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un regime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel
dans la fonction publique de I'Etat,

Vu Parrété du 16 juin 2017 pris pour l'application aux corps des adjoints techniques de I'intérieur et de
l'outre-mer et des adjoints techniques de la police nationale des dispositions du décret n® 2014-513 du
20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative & la mise en ceuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de I'engagement
professionnel,

Vu le décret n°2016-4916 du 27 décembre 2016 modifiant diverses dispositions de nature
indemnitaire et le décret n°2014-513 du 20 mai 2015 portant création d’un régime indemnitaire tenant

compte des Fonctions, des Sujétions, de I’Expertise et de I’Engagement professionnel de la Fonction
Publigue 4’ Fiat

AR Erdééretot°2026-182 du 27 févrigr 2020 modifiant le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris

036- 2186027 P05 J2PRicatign du I alinéa de Taitlcle 88 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984.
Recu | e 16/10/2025 h

Puplte Te 167 107 ZUZ5

Commnorado Thaosnd T wloal du 13 octobre 2025 — Salle des Mariages — Mairie de Thuré




Vu la circulaire DGCL/DGFIP du 3 avril 2017

Vu les notes d’information des 20/04/2017 et 30/03/2018 de la Préfecture de la Vienne
Vu la délibération instaurant le RIFSEEP en date du 31 mai 2021,

Vu I"avis du Comité Technique en date du 4 juin 2024,

Vu le tableau des effectifs,

|.- Mise en place de I'lFSE

Cette indemnité est versée en tenant compte du niveau de responsabilité et d'expertise requis dans
I'exercice des fonctions occupées par les fonctionnaires. Chaque emploi ou cadre d’emplois est réparti
entre différents groupes de fonctions au regard des critéres professionnels suivants :

e Des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,

¢ De la technicite, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice des fonctions,

e Des sujétions particulieres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement
professionnel.

A.- Les bénéficiaires

Aprés en avoir delibéré, décide d’'instaurer dans la limite des textes applicables a la Fonction
Publique d’Etat 'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (I.F.S.E.) :

e Aux agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et a temps partiel,

e Auxagents contractuels de droit public sur emploi permanent a temps complet, a temps non
complet et a temps partiel, y compris les agents mis a disposition par le Centre de Gestion
de la fonction publique territoriale de la Vienne.

B.- La détermination des groupes de fonctions et des montants maxi

Chaque part de I'l.LF.S.E. correspond a un montant maximum fixé dans la limite des plafonds
déterminés ci- dessous et applicables aux fonctionnaires de I'Etat.
Les agents logés par nécessité absolue de service bénéficient de montants maximums spécifiques.

o Catégorie A

ATTACHES TERRITORIAUX ET SECRETAIRES DE MAIRIE MONTANTS ANNUELS
PLAFONDS
GROUPES DE MONTANT
FONCTIONS EMPLOIS - FONCTIONS MONTANT MINI MAXI INDICATIES
REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Drrec;teur des services, Directeur général des 3 500€ 20 000€ 36210 €
services
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L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants :

- Fonctions : Encadrement et coordination des services, suivi de projets/dossiers avec les élus,
préparation des conseils municipaux

- Sujétions : Autonomie dans la réalisation et la gestion, polyvalence et gestion simultanée,
disponibilité, reunions, relations avec les élus, les agents, les partenaires et le public, gestion
des conflits.

- Expertise et Technicité : conseil aux élus (juridique, ...}, mobilisation de compétences dans
des domaines variés.

+ Catégorie B

REDACTEURS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
PLAFONDS
GROUPES DE MONTANT
CONCTIONS EMPLOIS - FONCTIONS MONTANT MINI MAXI INDICATIFS
REGLEMENTAIRES
Coordination des services, comptabiiité, fonctions
Groupe 1 administratives polyvalentes, autres missions 3 000€ 15 000€ 17 480 €

L.'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants ;

- Fonctions : Gestion et suivi de dossiers administratifs {comptabilité, finances, ressources
humaines, élections, urbanisme,)

- Sujétions : Autonomie dans la réalisation et la gestion, polyvalence, pics d’activités lies aux
échéances budgétaires, réunions, relations avec le public, la hiérarchie, les élus et les
partenaires, respect des délais et des procédures.

- Expertise et Technicité : maitrise des outils bureautiques (logiciel métier) et des legislations
liges aux fonctions.

+« Catégorie C

ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITCRIAUX MONTANTS ANNUELS
PLAFONDS
GROUPES DE MONTANT
FONCTIONS EMPLOIS - FONCTIONS MONTANT MINI MAXI INDICATIFS
REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Comp'tabilité, foncﬁqns' administratives polyvalentes, 2 500€ 10 000& 11340 €
urbanisme, autres missions
Groupe 2 /;\?cr:;::;i gu public, agent administrafif polyvalent, aulres 10006 10 000€E 11340 €

L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants :

Groupe 1

- Fonctions : Gestion et suivi des dossiers administratifs (comptabilité, finances, ressources
humaines, élections, urbanisme).

réalisation et la gestion, polyvalence, pics d’activités liés aux

AR Préshéances budgétaires, réunfons, relations avec le public, la hiérarchie, les élus et les
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- Expertise et Technicité : maitrise des outils bureautiques (logiciel métier} et des législations
liges aux fonctions.

Groupe 2

- Fonctions : Accueil physique et téléphonique, gestion et suivi de dossiers administratifs,
traitement des demandes courantes.

- Sujétions : Relation avec le public, la higrarchie et les élus, polyvalence, respect des délais et
des procédures.

- Expertise et Technicité : maitrise des oulils bureautiques et des législations liées aux

fonctions.
AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
PLAFONDS
GROUPES DE MONTANT
FONCTIONS EMPLOIS - FONCTIONS MONTANT MIN! MAXI INDICATIFS
REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Responsable des services fechniques 2 500€ 10 000€ 11 340 €

L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants :

- Fonctions : Encadrement d'equipe, organisation des taches, planification et suivi des travaux.

- Sujétions : Relations avec le public, la hiérarchie et les élus, respect des normes et des
procedures

- Expertise et Technicité : Compétences techniques et habilitations afférentes lorsque
nécessaire. Capacité d’analyse et de propositions adaptées.

ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
PLAFONDS
GROUPES DE MONTANT
EONCTIONS EMPLOIS - FONCTIONS MONTANT MINI MAXI INDBICATIFS
REGLEMENTAIRES

Adjoint au responsable des services techniques, Che
d'équipe du service entrefien, Agent techniguel
Groupe 2 | polyvalent, restauration scolaire, Agent 1000¢€ 9000€ 10 800 €
d'accompagnement en école malernelle, entretien des
locaux, autres missions

L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants :

Groupe 2

- Fonctions : Encadrement fonctionnel des équipes, organisation et exécution des taches.
Entretien des bétiments, des espaces verts, de la voirie, réception et distribution des repas,
accueil et encadrement des enfants.

- Sujétions : Respect des normes et des procédures. Autonomie, disponibilité et réactivité,
Relations avec le public, les enseignants, la hiérarchie et les élus, contraintes horaires,
exposition au bruit, contribution a 'apprentissage des regles de vie a 'école.

- Expertise et Technicité: Respect des régles sanitaires, d’hygiéne et de sécurité.
Compétences techniques et habilitations lorsque nécessaire. Connaitre le fonctionnement
spécifiqgue des appareils.
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C.- Le réexamen du montant de I'l.F.S.E.

Le montant annuel attribué a I'agent fera I'objet d’'un réexamen :
e Encas de changement de fonctions,
e Tous les quatre ans, en |'absence de changement de fonctions et au vu de I'expérience
acquise par l'agent
e Pour les emplois fonctionnels, a l'issue de |la premiére période de détachement

D.- Les modalités de maintien ou de suppression de I'l.LF.S.E.

Conforméement au décret n® 2019-172 du 5 mars 2019 instituant une Période de Préparation au
Reclassement (PPR) au profit des fonctionnaires territoriaux reconnus inaptes a l'exercice de leurs
fonctions, I'lFSE sera supprimé dés le 17 jour de PPR.

Conformément au décret n® 2019-301 du 10 avril 2019 relatif au Congé pour Invalidité Temporaire
Imputable au Service (CITIS) dans la fonction publique territoriale (accident de service, maladie
professionnelle), I'lFSE suivra le sort du traitement.

Conformément au décret n°2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I'Etat dans certaines situations de congés,

e En cas de conge de maladie ordinaire, I'lFSE suivra le sort du traitement.

o Pendant les congés annuels, les autorisations d'absence régulierement accordées et
donnant lieu a maintien du traitement, et pendant les congés pour maternité, de paternité et
d’accueil de I'enfant ou pour adoption, cette indemnité sera maintenue intégralement

* En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie le regime indemnitaire
sera suspendu dés le 1°" jour d’arrét,

» En cas de temps partiel pour raison thérapeutique, I'lFSE suivra le sort du traitement.

E.- Périodicité de versement de I'l.F.S.E.

La périodicité de versement de I'lFSE sera mensuelle.

Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

F.- Clause de revalorisation I'l.F.S.E.

Les montants maxima évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux
fonctionnaires aux fonctionnaires de I'Etat.

Il.- Mise en place du complément indemnitaire annuel (C.L.A.)

Le complément indemnitaire annuel est lié a 'engagement professionnel et a la maniére de
servir de I'agent. Le versement de ce complément est facultatif.

AR Prefecture

086-218602720- 20251013- 2025_48- DE
Recu | e 16/ 10/ 2025

el ! A0l ant onoe
FUUT T TTE 10/ 10U ZUZO

o terre—Correrrirretbal du 13 octobre 2025 — Salle des Mariages — Mairie de Thuré



A.- Les bénéficiaires du C.L.A.

Aprés en avoir délibéré, décide d'instaurer dans la limite des textes applicables a la Fonction
Publique d’Etat le complément indemnitaire annuel :

» Aux agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et a temps partiel,

e Aux agents contractuels de droit public sur emploi permanent a temps complet, a temps non
complet et a temps partiel, y compris les agents mis a disposition par le Centre de Gestion
de la fonction publique territoriale de la Vienne.

B.- La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima du C.L.A.

Chaque cadre d’emplois est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent les montants
plafonds fixés dans la limite des plafonds applicables a la Fonction Publique d'Etat. L'autorité territoriale
arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres d'évaluation définis par la délibération
afférente a I'entretien professionnel. Ces montant ne sont pas reconductibles automatiquement d'une
année sur l'autre, peuvent étre compris entre 0 et 100 % du montant maximal.

Ce coefficient sera déterminé a partir des résultats de 'évaluation professionnelle selon les modalités
suivantes : maniéere de servir et de la réalisation des objectifs.

o Catégorie A

ATTACHES TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
PLAFONDS

GROUPES DE MONTANT

FONCTIONS EMPLOIS MONTANT MINI MAXI INDICATIFS

REGLEMENTAIRES

Groupe 1 Directeur des services, Directeur Général des Services 0€ 500 € 6390 €

« Catégorie B

REDACTEURS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
PLAFONDS

GROUPES DE| MONTANT

FONCTIONs |EMPLOIS MONTANT MINI | 00 INDICATIFS

REGLEMENTAIRES

Coordination des services, comptabilité, fonctiong 0€ 400 € 2380 €

Groupe B1 o . .
administratives polyvalentes, autres missions
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e Catégorie C

ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
PLAFONDS
GROUPES DE]| MONTANT
FONCTIONS EMPLOIS MONTANT MINI Rk INDICATIFS
REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Comptabilite, _foncﬁons ) aqministratfves 0€ 350 € 1260 €
polyvalentes, urbanisme, autres missions
Accueil du public, agent administratif polyvalent, 150 €
Groupe 2 autres missions. 0e het0s
AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
PLAFONDS
GROUPES DE MONTANT
FONCTIONS |[EMPLOIS - FONCTIONS MONTANT MINI | INDICATIES
REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Responsable des services techniques 0€ 400 € 1260 €
ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
PLAFONDS
GROUPES DE| MONTANT
FONCTIONS EMPLOIS - FONCTIONS MONTANT MINI MAXI INDICATIFS
REGLEMENTAIRES
Adjoint au responsable des services techniques, Chel
d'équipe du service entretien, Agent technique
Groupe 2 polyvalent, restauration scolaire, Agent 0€ 150 € 1200€
d'accompagnement en école maternelle, entretien desg
locaux, autres missions

C.- Les modalités de maintien ou de suppression du C.L.A.

Conformément au décret n° 2019-172 du 5 mars 2019 instituant une Période de Préparation au
Reclassement (PPR) au profit des fonctionnaires territoriaux reconnus inaptes a l'exercice de leurs
fonctions, le CIA sera supprimé dés le 1¢" jour de PPR.

Conformément au décret n® 2019-301 du 10 avril 2019 relatif au Congé pour Invalidité Temporaire
Imputable au Service (CITIS) dans la fonction publigue territoriale (accident de service, maladie
professionnelle), le CIA suivra le sort du traitement.

Conformément au décret n°2010-997 du 26 aoit 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I'Etat dans certaines situations de congés,

e En cas de congé de maladie ordinaire, le CIA suivra le sort du traitement.

e Pendant les congés annuels, les autorisations d’absence régulierement accordées et
donnant lieu a maintien du traitement, et pendant les congés pour maternité, de paternité et
d’accueil de I'enfant ou pour adoption, le CIA sera maintenu intégralement

e En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie le CIA sera suspendu
des le 1¢" jour d'arrét

AR Pr efE@Eps feetemps partiel poul raison thérapeutique, le CIA suivra le sort du traitement.
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D.- Périodicité de versement du complément indemnitaire

Le complément indemnitaire fera I'objet d’'un versement annuel et ne sera pas reconductible
automatiquement d'une année sur l'autre.
Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

E.- Clause de revalorisation du C.I.A.

Les montants maxima évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux
fonctionnaires aux fonctionnaires de I'Etat.

lll.- Les régles de cumul

L'ILF.S.E. et le C.I.A sont exclusifs de tout autre régime indemnitaire de méme nature.

Le R.I.LF.S.E.E.P. ne pourra se cumuler avec :
e la prime de fonction et de résultats (PFR),
e [indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (I.F.T.S.),
e [indemnité d’administration et de technicité (I.A.T.),
e lindemnité d’exercice de missions des préfectures (I.E.M.P.),
e |a prime de service et de rendement (P.S.R.),
e lindemnité spécifique de service (1.S.S.),
e |a prime de fonction informatique
¢ [indemnité allouée aux régisseurs d’avances et de recettes
e Indemnité de sujétions speciales
e Indemnité de risques et de sujétions spéciales des psychologues
e Prime d’encadrement
¢ Prime des auxiliaires exergant les fonctions d’assistant de soins en gérontologie
e Prime forfaitaire mensuelle des auxiliaires de soins ou de puériculture
e Prime spéciale de sujétions des auxiliaires de puériculture ou de soins
e Prime spécifique

L'l.LF.S.E. est en revanche
cumulable avec :
¢ lindemnisation des dépenses engageées au titre des fonctions exercées (exemple : frais
de déplacement),
¢ les dispositifs d’'intéressement collectif,
* les indemnités différentielles complétant le traitement indiciaire et la GIPA
e les sujétions ponctuelles directementliées a la durée du travail (heures supplémentaires,
astreintes, indemnité horaire pour travail de nuit, jours fériés et dimanches, ...),
¢ la prime de responsabilité versée aux agents détachés sur emploi fonctionnel,
e la nouvelle bonification indiciaire.

L'attribution individuelle de I'l.F.S.E. et du C.I.A. décidée par l'autorité territoriale fera I'objet d’'un arréte
individuel.

S ok Rk
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Votants 21
Pour 21
Contre 0
Abstention 0
Pour extrait conforme au registre des
délibérations du conseil municipal de Thuré
Fait & Thuré le 13/10/2025
Le Maire
Dominique CHAINE
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