DEPARTEMENT DE LA VIENNE
ARRONDISSEMENT DE CHATELLERAULT

PROCES-VERBAL
SEANCE DU CONSEIL DU 13 OCTOBRE 2025

L’an deux mil vingt-cing, le treize du mois d’octobre & dix-huit heures trente, le conseil municipal
légalement convoqué, s’est réuni en session ordinaire, 4 la salle des mariages, Mairie de Thuré.

Date de la convocation : 06/10/2025

Etaient présents : CHAINE Dominique, GUIGNARD André, DEHEUNYNCK Carole, ROBIN
Laurent, POUPIN Paulette, FRAPPE Bertrand, ANTUNES Martine, BARBOTTIN Alain, COUIC
Céline, DABILLY IJean-Francois, GENDARME Edmond, CUNHA-RIBEIRO Maryline,
DEBELINAY Arnaud, FAGES Frédéric, LEDOUX Patrick, MOINE Nicolas, RAYMOND Claudie,
SATTA Isabelle, VRILLAC Céline.

Etaient représentés : DEPONT Marie-Claude (Pouvoir & ANTUNES Martine), HOLGADO-
ROTAMEROQO Carl (Pouvoir a CHAINE Dominique)

Etaient absents et non représentés : TIFFAULT Marie-Paul

Secrétaire de séance : POUPIN Paulette
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Monsieur le Maire présente Madame Céline Mondon, qui prendra ses fonctions de Secrétaire
générale a compter du ler janvier 2026. Madame Mondon fait part de son parcours professionnel,
détaillant les différentes €tapes de sa carriere et les compétences acquises au fil de ses expériences.
Sur proposition de Monsieur Dabilly, un tour de table est réalisé afin que chaque élu puisse se
présenter et préciser ses missions au sein du conseil municipal.

Monsieur le Maire présente ensuite I’ensemble des services municipaux afin de permettre une lecture
rapide de ’organigramme de la collectivité. Il rappelle qu’un manque d’effectifs persiste dans
certains services, notamment aux services techniques et au service entretien, en raison d’arréts
maladie et de départs non remplacés. Il informe également que Xavier BOYARD occupe toujours le
poste de responsable technique, tout en assurant, a titre provisoire, les fonctions de Directeur Général
des Services jusqu’a la prise de poste de Madame Mondon.

Christopher, responsable du service Enfance-Jeunesse, est présent et procéde a une présentation
compléte de son service. Il expose les données d’effectifs et de fréquentation, en présentant un
comparatif entre l’année N-1 et TI'année N, qui fait apparaitre une stabilité générale.
Il rappelle également plusieurs actions phares menées au cours de ’année : le projet spectacle, la
chasse aux ceufs, le projet commun avec I’école, la mise en place du nouvel Espace Famille, ainsi
que I'inauguration du Point Accueil Jeunes.
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Christopher souligne la présence de plusieurs financeurs sur le territoire pour soutenir ces initiatives.
Monsieur le Maire précise que la CAF demeure le principal partenaire financier du service.
11 rappelle également que la commune dispose de plusieurs conventions, notamment avec le CCAS
de Chétellerault, permettant I’accés aux créches pour les enfants de Thuré.

2025-47 ADHESION A LA CONVENTION DE PARTICIPATION MUTUELLE SANTE DU
CENTRE DEPARTEMENTAIL DE GESTION DE LA VIENNE AU 1 ER JANVIER 2026 -
MNT ET PARTICIPATION FINANCIERE MENSUELLE

Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu le code des assurances ;
Vu le code général de 1a fonction publique et notamment ses articles L.827-1 et suivants ;

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales
et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs
agents et les 4 arrétés d’application du 8 novembre 2011 ;

Vu le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics & leur financement ;

Vu I’ Accord Collectif National du 11 juillet 2023 portant réforme de la protection sociale
complémentaire des agents publics territoriaux ;

Vu I’avis du Comité Social Territorial sur I’attribution d’un mandat au Centre Départemental de
Gestion de 1a Vienne ;

Vu la délibération N° 2025-12 du 17 mars 2025 du Conseil municipal donnant mandat au Centre
Départemental de Gestion de la Vienne ;

Vu la délibération n°2025-012 du 14 mars 2025 du Centre de Gestion de la Vienne, autorisant le
Président a lancé un appel public & concurrence pour son propre compte et celui de ["ensemble des
structures de son périmétre qui lui auront donné mandat, afin de sélectionner un organisme
d’assurance pour la conclusion d’une convention de participation 4 adhésion facultative pour une
mutuelle santé a compter du 1 er janvier 2026 ;

Vu I’avis du Comité Social Territorial du Centre Départemental de Gestion de la Vienne du 24 juin
2025, retenant ’offre présentée par la Mutuelle Nationale Territoriale (MNT) au titre de la
convention de participation ;

Vu ’avis du Conseil d’ Administration du Centre Départemental de Gestion de la Vienne du 27 juin
2025, retenant 'offre présentée par la Mutuelle Nationale Territoriale (MNT) au titre de la
convention de participation ;

Vu la convention de participation signée entre e Centre de Gestion de la Vienne et la Mutuelle
Nationale Territoriale (MNT) ;

Vu P’avis du Comité Social Territorial du 23 septembre 2025 sur I’adhésion de la structure i fa
convention de participation Mutuelle santé du Centre Départemental de Gestion de la Vienne - MNT,
et 4 la participation mensuelle au financement des garanties, au 1 er janvier 2026.

HdkE ok
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I. LE CONTEXTE

La réforme de la protection sociale complémentaire dans la fonction publique territoriale,
initiée par ’ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021, introduit pour les employeurs publics
territoriaux une obligation de participation financiére a la couverture Mutuelle Santé de leurs agents
a compter du ler janvier 2026, ainsi qu’un panier minimal de couverture prévu par P’article 911-7 du
code de la sécurité sociale.

Le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 puis, ’accord collectif national signé le 11 juillet 2023 par
P’ensemble des associations représentatives d’employeurs territoriaux et des organisations syndicales
représentatives de la fonction publique territoriale sont venus en préciser certaines modalités.

La mutuelle santé est un contrat ayant pour but de compléter, en totalit¢ ou partiellement,
les remboursements de la Sécurité sociale. Ces contrats permettent une prise en charge de tout ou
partie des restes a charge en fonction du contrat choisi.

Le Centre de Gestion de la Vienne, conformément a ’article L §27.7 du Code Général de la Fonction
Publique, et au décret 2022-581, a engagé une procédure pour le compte des communes et
des établissements publics qui lui auront donné mandat, et pour son propre compte, afin d’étre en
mesure de proposer une offre performante et adaptée a4 compter du ler janvier 2026.

A Tissue de cette procédure de consultation, le Centre Départemental de Gestion de la Vienne a
souscrit une convention de participation pour la mutueile santé auprés de la Mutuelle Nationale
Territoriale (MNT) pour une durée de six ans, a compter du 1 er janvier 2026.

Les collectivités territoriales et établissements publics peuvent donc désormais adhérer a la
convention de participation par délibération de leur assemblée délibérante, aprés consultation
du Comité Social Territorial.

II. LES PRINCIPALES CARACTERISTIQUES DE LA CONVENTION DE
PARTICIPATION AU 1 ER JANVIER 2026 - MNT

1/ Les prestations frais de santé sont les suivantes :

Le tableau ci-dessous présente les prestations Frais de santé retenues par le Souscripteur au
bénefice de ses Membres Participants et de leurs Bénéficiaires.

Les garanties sont proposées a I’ensemble des Assurés par la MNT et sont identiques pour tous les
agents et retraités qui adhérent au contrat collectif.
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Remboursements cumeulés de FAssurance maladie Niv :
sau de garanties
et de 'Assureur, en % de la base de remboursement g

{BR / TR8S / TA), oufet en forfaits, par assuré ' N1 N2 N3 N4

Prestations remboursées par l'Assurance maladie :

Les dépassemants tarifaires des médecing n'ayant pas adhérds aux dispositifs de pratiques tarifaires maitrisées {DFTAW) sont pris en

charge dans la double limite de 100% du tarif de responsabilité et des montants pris en charge pour les dépassements des médecins

Ey’ant adhérés 3 cas dispositifs, tel guiindiqués ci-dessous, minorés de 20% du tarlf de responsabilité, Les DPTAM sont des dispositifs
vant pour oblet Ia maitrise des dépassements d'henoraires des ;arofessionnets tlas santé mnwmlonnés {CAS OPTAM OPTAM O

iLa liste des professionnels adhérents i ces

Hispasitifs est consultable sur ; htfg://annusiresante. ameil fr

Honoraires :
Honoraires généralistes (consultations, visites) - Praticien 1007 17505 1500 200%
pdhgrent & un DPTAM
Honoraires genéralistes (consultations, visites) - Praticien non 1008 165% 1300 180
larihérent & un DPTAM
Honoraires spéacialistes {consultations, visites) < Praticien 100% 1508 2008 2004
aohérent 3 un DPTAM ’ )
Honoralres spéeialistes {consultations, visites) - Praticien non 100% 130% 180% 2009
sdhérent a un DPTAM ’
ctes technigues medicaux et autres acies - Praticien adhérent 100Y% 1508 200% 35004
B un DPTAM
ctes techniques medicaux et autres actes - Fraticien non " .
t:dhérent & un DPTAM 100% 150% 18050 2003
Pmagerie meédicale - Praticien adherent a un DPTAM 100% 100% 125% 200%
magerie médicale - Praticien non adhérent a un DPTAR 100% 1003 105%% 180%%
Hongraires paramsdicaux - auxiliaires medicaux {y compris 10024 10018 1252 1500
kage-fammes)
Honoralres de séances d'accompagnement psychologlque
, 100% 100% 100% 100%
larticle £162-58-1 €S5) i T i
Anatyses et examens de labaratoires 160% 100% 125% 150%
Frais de transport 100% 100% 10058 100545
Médicaments @
Medicaments a service médical rendu majeur ou important 100% 100, 100% 1008
Médieaments A service médical rendu modéré et certalnos / 1008 100% 100%
réparations magistrales ’
Médicaments 4 service médical rendu faltle / 1008 10086 10056
Waccins antigrippaux 160% 1005% 1004 1005
Maccing 100% 10Ks 10054 10084
[Contraception sur prescripiion 190% 160% 10056 10036
Bubstitists nicotinigues 100% 1008 10354 10084
Materiel meédical {sauf dentaire, optique, auditif} :
Ensermble tu matériel sur fa iste des praduits et prastatians 100% 2008 200% 4002
{LPP)
Proestations non remboursées par 'Assurance
maladie :
?artrcapaswn aswre actes »120 Eurps {par acte} Garanti Garanti Garanti Garanti
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stenpatiie, soins pédicures gt podshogues, réflesologle,
meychothirapie, recoirs auy pswchologuas,
msyshomatriciens at auz reflesnkguns

einboursements cumulés de FAssurance maledie
iat gda IPAseUreUr, &n % de la base de remboursament

Mivesu de geranties

Ahamracis hamappatheque (par anj H il 54 AL
B it g ouCEs [0ag and

epencture, chivapractio, digteticue, Btnaathis,

mwprathirapie, mesothdrapie, micra-kisdsdihdrapies, ; o 15D € 200 £

[BR | TRSS ¢ TAY, coutlet eer focfails, par et

W1

74

1)

Bl

i3 Hste des professonnals adhdrents i ces
isgositifs et bonsultabds qre : httpffanauairesarte pmeli fe

Lo dépaszements farifaires des médecins R'ayant pas adhéndgs s dispositif de pratiques tarifaires maitristes [DETAM) soot pris e
Eharge dans s dauble rite de 100% du tesil de respensabilitd et des montents pric an charge gour les déprssermenty $og abdesing
svant sdhands & oo dispasitifs, tel quindlgusds chdescous, mingsés de 205 du tard de sesponsabeitd, Les BIPTAM sont des dispositife
svant pour obies b malizise dos dépassemants o' banoralres des professlonnels des santé coraantlonaés CAS, OFTAM, DPTARTR.W), |

Praatations rembouradas par PAssurancs maladie .;

Hongraires mddicaus & chirergicaus - Pratgion adhiézant i un

Remboursements cumulés de I'Assurance maladie
st de [Assureur, en % de i base de rambBoursameant

Nivaau da garaaties

150 HHEL =0%

Lt AN It B .
T = : B ki HEE ST ey R A EX . . X s

Honaraires medicads & chivergicaus - Prateien non SEhéfent d 1 1 180¥ T
un BATAM
Arters de spécialités > Praticien adhérgnt & un OFEARNM pRasES 150% H A
Az tac de cpdcialitds - Pratician non adharent § un DPTAR 10 13074 18054 100
Frals de s&our 106F% e 1065 ¥R
s Thermalie 105 LSO TR+ IR LI 250E
Prasfatinns non remboursees par 'Assurance
mafadia _
P ariiinatian du patient scles > 120 Bures aranti Garanti Garadti Garadti
iFarfaet patient argenee [FRU, artiche L1G0-13 C35] Frais résals Frais rées Fraiz récs Frais réels
Fortsst journaller hosghtaller Frais nials Frals riels Frais rideds Frais Tégls
rarfed journalier gsychlatrie Frals rdals Frals réets Frals réeis Frals sdels
Farfzit chambre particalidre {par jour andurds non limitée 13 ¢ oy 5
Farfast Erats accomipagrant arfant mains de 16 2ns [parc joue ot . iy -
Ermibh & G0 jours) ! WL 354 ang
lmniooentate i HE miL Shd

WRR | TRSS | TA}, owlel en farfaits par assuré

H1

174

M3

N4

sdrisde anmelie faeiidie R B7E-2 du sade de i Sdearitd saclaiel

Cistte gaeantie Sapphaue aiee fralk esvgosdy goler Taceuisition d o dpuipemant composé de deuy veroes et dune mantise, cetle
dernsbre dtant limkbde § E00E. Toutelas, pour bes enfants de mcios de 18 a0 o0 enods de rencuvellenent de
Canuipement justiflé per une dveletion o la vue, b garentis Fappliqus pour fos Trals eeposds paur Pacoesition dun duipement par

}Fre«sa‘-a Hons remboursées par Mssurance maladle :

Equiwm 1L santd appadenant & une alasse 4 prise an charge renfossis

. Rermboursernasd inbégeal
£ ruipemeant oomplet
Eguipemant appartenant & soe elasse aulse gua

lot @ grise ¢n charge enforcés
l?(t‘:{:‘mmgﬁ&ﬂ‘érﬂ g PFaguagersant dimite & 100 pour &

sbure] o
3| Egmipremant i verres simples 1 £ 150 € Wb E 356 £
)] qu%gemeat W0 AN VarEe MeNZionnd au &) 2f un verre 159 £ 5 ¢ 175 £ 535 £
e biGnne ae <)
) Equipement & varres compianss ¥l £ AL E 500 € I £
) Equepemient awes un ¢Erea mentianeD au aiet uh warre 15 € 175 ¢ I € 535 £
rentipanéeuf] i it —
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b T peaient aYe Un VeI Mentionng au ] 8 un weme

Ramboursements comaulés de FAssurance maladie
t e PAssureds, £ % de i baze de remboaursernent

Niveau de garanties

LT - £ L0 E R40 £ ot £

FranLicand au f]

il Equigement 4 wicdes fris coorgsenes it i S w0 E S0 € k£
Feais e fentilas remibourcdes par an e par

aEnciisitg] an carmplément du regime okdigatoire. Cumatakln Bl £ 150 € MOE 25l E
laver e forfast funette,

& # i s v i A amdsnsation sutros

ab%gr_at: prur sehlvapis, gresstions ' sdaptaticn, sutres 10T 105, 100 0
slpaldbments aptlouas

Prasfafions non remboursses par 'Assurance

ealaciie

Frais de fendiles nan rombaurséss {parae et gar kendhiciairg) i 150 € 150 € 00 £
Chirurgie de 'med par ozil) ! 00 £ 360 E 280 £

FBR / TRSS | TA} nulot an forfaits, par assuré N1 b2 i N4t
Prostations remboarsdes par l'dssorance malaaie
i el frnr dha b 5 .

Horaraires - 2ains deataiezs praticions adhérent & un DETA% 100 1005 175% T
Horaraires - Sqins dendzires oon adbérens § un DFTAR 10033 1005 5% 1EFL
rattement farthodonsie 1359% HENS FHh AEE
Profhises dentaires {y compris inlays-calays et inlays- care)
fanior Go seins 300N Santd sans reste 3 chargs (S niian Rambaursement integrad
article L 162:9 C55) o _
Fanies drw soirs aux gk 125% D 300 4008
Danier desping aux tanifs libras 135% S A 400%
Presfafons nen renboaursdas par A sserase

rraladie ;

rothdses dentalres joar prothbea) S a0 £ 360 £ A £
Fraizament darihodsatie %;Jar serne:.trej i 00 € 3G £ 4 £
mamdar&mlﬂuﬁip&r anl I 160 € 50 E 350 €
mipiants (farfed par implant imite 3 3 imgleats £ an| £ EERS MWHE 504 €

efnbaursermente comubes de PAssraree maladie

Miveau e garanties

et da |"Assureur, en % de fa base de rembossamant

[ %)

223

{BR f TRSS | TA}, owlel en forfalts, par assuré

IEquipement 108% sanid apparienanl & ueﬁé sia&sé 4 pri

s& em change renforcie

Emliperant sovapies

Remboursemeat inbégr

Equipament appartenant & wne elagse audie gue
celles a8 prise an charge renforcés

fﬂamlm: reeryent gar aife AuEtve ausurd de molins de 20 ans

1504¢

Aambodrsement 9ar alde auditive assard de ghus de 20 ans

S
Rembowrsaments cumalés da PAsaurance maladie
ot de IAsaurelE, én % de la base de ramBouraas et

12E0€

Mivaau di garantiog

VBR { TRSS / TA}, culet en forfaits, par assuré N1 B2 N3 N4
\Prastatinns remboursdes par PAssprance maladie

ctes de privention (7 actes selon Parcéte dis & judn 20006] -

::ﬁ:;lmn‘: deos puits, silleng o Asseras [onfant de mains de 14 0% 100 1005 B0
Détartrage anrael corplat 10633 MR 1005 T00%
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ilan du langage (enfant B2 moirs da 34 305 10 1005 i 1R
Déglstaze higatite B 16T e 0085 10
fﬂép%ztagc trousle de Favditian -épm’mnne da p?usnzfzéﬁaar_%} TCES z‘ﬂi}% ‘ﬁm’?‘%« “ . lﬁ%}:‘a o
Curdsdensilomiie [perionne da plus da 50 ang} 109 AR 0B 1003
Macries fselon aeréte du 3 fuire 2005] 10 ARFE 0¥ 1A%
;fPr@siafﬁans FOrT remborrsies par PAssurance

f{'mai&dé& : _
Allpcation enfant Jnadssanos oa adoption, par enfant ikserit 3 " e g g & o ¢
Vadbasiont ’ : - -

i

Assistanig

(hg

Tal

2/ Les tarifs au ler janvier 2026 (évolution annuelle selon conditions générales) :
La participation financiére de la collectivité pour les agents en activité vient en déduction de ces

montants.

Hivean 1

Les bénéficiaires adhérent au méme niveau de garantie que ’assuré principal.

Miveau i
Enfant dgratiste & compter du 35 13,55¢€
Sdulte zeaf de molas de 30 ans Inces | éﬁ;ﬂ& &
Achulte potif de 31 3 40 sns Englys 2443 €
Seliglte zobif de 41 & 50 ans fncles ZI0LE
A.dmte ekt dé 51 a%ﬁ ans imclus | Lot LR
Adulte sctif de plus de B1 ans inchas 53,59¢€
Hetralté f@,ﬁ& £

3/ Qui peut adhérer ? :

> Fonctionnaires et agents contractuels de droit public et de droit privé, y compris les agents

détachés auprés du Souscripteur ou mis a la disposition de celui-ci, et les agents détachés ou
mis a la disposition par le Souscripteur auprés d’un autre employeur public, et leurs ayants-droits.

> Fonctionnaires et agents de droit public et de droit prive en retraite, et leurs ayants-droits.

4/ Les conditions d’adhésion sont les suivantes :

> Pas de limite d’age a I’adhésion

> Pas de questionnaire médical a ’adhésion
> Versement des prestations directement sur le compte bancaire de 1’assuré

> Préléevement des cotisations sur le salaire de 1’assuré principal

> Les bénéficiaires adhérent tous au méme niveau de garantie que I’assuré principal
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5/ Le paiement des cotisations 2 la Mutuelle Nationale Territoriale (MNT)

Le paiement des cotisations est effectué par I’Employeur par précompte mensuel auprés des Assurés.
Dans ce cas, ’'Employeur est le seul responsable du paiement a I’Assureur de la totalité des
cotisations prélevées sur les feuilles de paie des Assurés.

La périodicité des paiements de la cotisation est mensuelle.

Le défaut de paiement des cotisations est régi par la réglementation sur les assurances.

6/ Participation financiére de Pemployeur

Conformément au décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection
sociale complémentaire et 4 la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement, I’employeur est tenu de verser une participation financiére
minimale fixée par ledit décret a hauteur de 15 euros par mois et par agent, quelle que soit leur quotité
de travail, & compter du 1 er janvier 2026.

En tout état de cause cette participation ne peut excéder le montant de la cotisation.
Cette participation financiére sera versée aux bénéficiaires ayant adhéré au contrat attaché a la

convention de participation portant sur la mutuelle santé - MNT. Cette participation sera versée a
compter du ler janvier 2026.

shedeskoskok
Vu I’exposé de I’ autorité territoriale,

Aprés en avoir délibére,
Le Conseil Municipal décide a I’unanimité :

¢ d’adhérer & la convention de participation pour la mutuelle santé conclue entre le Centre
Départemental de Gestion de la Vienne et la Mutuelle Nationale Territoriale, & compter du 1
er janvier 2026, pour une durée de 6 ans,

¢ d’accorder sa participation financiére aux bénéficiaires, 4 hauteur de :

o 15 EUROS mensuels par agent (Rappel : 15€ minimum au 1 er janvier 2026).

- D’autoriser le Maire a signer ’ensemble des actes et décisions nécessaires a I’exécution de la
présente délibération.

- D’inscrire les crédits nécessaires aux budgets des exercices correspondants.

Voté & Punanimité
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2025-48 MODIFICATION DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES
FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE L’EXPERTISE ET DE L’ENGAGEMENT
PROFESSIONNEL - RIFSEEP

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment son
article 20,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale et notamment son article 88,

Vu e déeret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour Papplication du 17 alinéa de 1’article 88 de la loi n°
84-53 du 26 janvier 1984,

Vu le décret n°2010-997 du 26 aoit 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des
agents publics de 'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte

des fonctions, des sujétions, de ’expertise et de I’engagement professionnel dans la fonction publique de
I’Etat,

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a P'appréciation de la valeur professionnelle
des fonctionnaires territoriaux,

Vu I'arrété du 3 juin 2015 pris pour 'application au corps interministériel des attachés d’administration de
I’Btat des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est pris en
référence pour les attachés territoriaux et les secrétaires de mairie de catégorie A,

Vu l'arrété du 17 décembre 2015 pris pour 1’application aux membres du corps des attachés
d’administration de I’Etat relevant du ministre de I’ Intérieur des dispositions du décret n°2014-513 du 20
mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I’expertise et de I’engagement professionnel dans la fonction publique de 1’Etat,

Vu ’arrété du 19 mars 2015 pris pour Papplication du décret n°2014-513 aux corps des secrétaires
administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les
rédacteurs territoriaux,

Vu l"arrété du 17 décembre 2015 pris pour ’application au corps des secrétaires administratifs de I’Intérieur
et de outre-mer des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime

indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de ’expertise et de I'engagement professionnel
dans la fonction publigue de I'Etat,

Vu Parrété du 18 décembre 2015 pris pour ["application au corps des adjoints administratifs de 'intérieur
et de Poutre-mer des dispositions du décretn®2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de I’engagement professionnel
dans la fonction publique de I’Etat,

Vu Parrété du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I’application du décret n°2014-513 aux corps
des adjoints administratifs des administrations dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les
adjoints administratifs territoriaux.

Vu [’arrété du 28 avril 20135 pris pour l'application aux corps d'adjoints techniques des administrations de
I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique
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de 1'Etat,

Vu "arrété du 16 juin 2017 pris pour application aux corps des adjoints techniques de l'intérieur et de 1'outre-
mier et des adjoints techniques de la police nationale des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014
portant création dun régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de
l'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative 4 la mise en wuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de I’engagement professionnel,

Vu le décret n°2016-4916 du 27 décembre 2016 modifiant diverses dispositions de nature indemnitaire et
le décret n°2014-513 du 20 mai 2015 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des
Fonctions, des Sujétions, de I’Expertise et de I’Engagement professionnel de la Fonction Publique d’Etat.

Vu le décret n°2020-182 du 27 février 2020 modifiant le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour
Fapplication du 1% alinéa de l'article 88 de la lo1 n® 84-53 du 26 janvier 1984,

Vu la circulaire DGCL/DGFIP du 3 avril 2017

Vu les notes d’information des 20/04/2017 et 30/03/2018 de la Préfecture de la Vienne
Vu la délibération instaurant le RIFSEEP en date du 31 mai 2021,

Vu I'avis du Comité Technique en date du 4 juin 2024,

Vu le tableau des effectifs,

I~ Mise en place de I'lFSE

Cette indemnité est versée en tenant compte du niveau de responsabilite et d'expertise requis dans |'exercice
des fonctions occupées par les fonctionnaires. Chague emploi ou cadre d'emplois est réparti entre différents
groupes de fonctions au regard des critéres professionnels suivants :

¢ Des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,
+ De |a technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire & I'exercice des fonctions,

+ Des sujetions particulieres ou degre d'exposition du poste au regard de son environnement
professionnel,

A.- Les bénéficiaires

Aprés en avoir délibéré, décide d'instaurer dans la limite des iextes applicables a la Fonction Publigue
d’Etat l'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (L.LF.S.E.) ;

s Aux agents titulaires et stagiaires a temps complet, 4 temps non complet et a femps partiel,

s Aux agents contractuels de droit public sur emploi permanent a temps complet, 3 temps non
complet et a temps partiel, y compris les agents mis a disposition par le Centre de Gestion de la
fonction publigue territoriale de la Vienne.
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B.- La détermination des groupes de fornctions et des montants maxi

Chaque part de I'LLF.S.E. correspond a un montant maximum fixé dans la limite des plafonds
déterminés ci- dessous et applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

Les agents logés par nécessité absolue de service bénéficient de montants maximums spécifiques.

e Catégorie A

ATTACHES TERRITORIAUX ET SECRETAIRES DE MAIRIE MONTANTS ANNUELS
PLAFONDS
GROUPES DE MONTANT
FONCTIONS EMPLOIS - FONCTIONS MONTANT MINI MAXI INDICATIFS

REGLEMENTAIRES

Groupe 1 Directeur des services, Directeur général des services) 3 500€ 20 DO0E 36210 €

L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants :

- Fonctions : Encadrement et coordination des services, suivi de projets/dossiers avec les élus,
préparation des conseils municipaux

- Sujétions : Autonomie dans la réalisation et la gestion, polyvalence et gestion simultanée,
disponibilite, réunions, relations avec les élus, les agents, les partenaires et le public, gestion des
conflits.

- Expertise et Technicité : conseil aux é&lus (juridique, ...), mobilisation de compétences dans des
domaines variés,

¢ CatégorieB

REDACTEURS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
PLAFONDS
GROUPES DE MONTANT
FONCTIONS EMPLOIS - FONCTIONS MONTANT MINI MAXI INDICATIFS

REGLEMENTAIRES

Coordination des services, compiabilifé, fonctions
Groupe 1 administratives polyvalentes, aufres missions 3 000€ 15 D00€ 17 480 €

L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants :

- Fonctions : Gestion et suivi de dossiers administratifs (comptabilité, finances, ressources humaines,
élections, urbanisme,)

- Sujétions ;. Autonomie dans la réalisation et la gestion, polyvalence, pics d'activités liés aux
échéances budgétaires, réunions, relations avec le public, la hiérarchie, les élus et les partenaires,
respect des délais et des procédures.

- Expertise et Technicité : maitrise des outils bureautiques (logiciel métier) et des légisiations liées
aux fonctions.

o Catégorie C

ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
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PLAFCONDS
GROUPES DE MONTANT
FONCTIONS EMPLOIS - FONCTIONS MONTANT MINI MAX INDICATIFS
REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Comp;abilite, foncn:on:s administratives polyvalentes,) 2 500 10 000€ 11340 €
urbanisme, aufres missions
Groupe 2 ﬁ;g;gisdu public, agent administratif polyvalent, autreg 1 000€ 10 000€ 11340 €

L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants :

Groupe 1

Fonctions : Gestion et suivi des dossiers administratifs (comptabilité, finances, ressources
humaines, élections, urbanisme).

Sujétions : Autonomie dans la réalisation et la gestion, polyvalence, pics d'activités lies aux
échéances budgétaires, réunions, relations avec le public, la hiérarchie, les élus et les partenaires,
respect des délais et des procédures.

Expertise et Technicité : maitrise des outils bureautiques (logiciel métier) et des législations lices
aux fonctions.

Groupe 2

Fonctions : Accueil physique et téléphonique, gestion et suivi de dossiers administratifs, {raitement
des demandes courantes.

Sujétions : Relation avec le public, la hiérarchie et les élus, polyvalence, respect des délais et des
procédures.

Expertise et Technicité : maitrise des outils bureautiques et des legislations liees aux fonctions.

AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
PLAFONDS
GROUPES DE MONTANT
FONCTIONS EMPLOIS - FONCTIONS MONTANT MINI MAXI INDICATIFS
REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Responsable des services lechnigues 2 500€ 10 CODE 11340 €

L'autorité territoriale arrétera ies montants individuels en tenant compte des critéres suivants :

- Fonctions : Encadrement d'équipe, organisation des taches, planification et suivi des travaux.

- Suyjétions : Relations avec le public, la hiérarchie et les élus, respect des normes et des procédures

Expertise et Technicité ;. Compétences fechniques et habilitations afférentes lorsque nécessaire.
Capacité d'analyse et de propositions adaptees.

ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
PLAFONDS
GROUPES DE MONTANT
FONCTIONS EMPLOIS - FONCTIONS MONTANT MINI MAXI INDICATIFS
REGLEMENTAIRES

Adjoint au responsable des services techniques, Chel
Groupe 2 d'équipe ldu serwcte entretien, :quent technique po!yva’.fent, 1000 € 9 000E 10 800 €

restauration scolaire, Agent d'accompagnement en écolg

maternelle, enfretien des locaux, autres missions

L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants :

Groupe 2

- Fonctions : Encadrement fonctionnel des équipes, organisation et exécution des taches. Entretien
des béatiments, des espaces verts, de la voirie, réception et distribution des repas, accueil et
encadrement des enfants.
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- Sujétions : Respect des normes et des procédures. Autonomie, disponibilité et réactivité. Relations
avec le public, les enseignants, la hiérarchie et les élus, contraintes horaires, exposition au bruit,
contribution a I'apprentissage des régles de vie a I'école.

- Expertise et Technicité : Respect des régles sanitaires, d’hygiéne et de sécurité. Compétences
techniques et habilitations lorsque nécessaire. Connaitre le fonctionnement spécifique des appareils.

C.» Le réexamen du montant de P'LLF.S.E.
Le mentant annuel attribué a 'agent fera Fobjet d'un réexamen :
» Encas de changement de fonctions,

» Tous les quatre ans, en I'absence de changement de fonctions et au vu de I'expérience acquise
par l'agent

* Pour les emplois fonctionnels, a lissue de la premiére période de détachement

D.- Les modalités de maintien ou de suppression de I'l.F.S.E.

Conformément au décret n® 2019-172 du 5 mars 2019 instituant une Période de Préparation au
Reclassement (PPR)} au profit des fonctionnaires territoriaux reconnus inaptes & l'exercice de leurs
fonctions, I'lFSE sera supprimé dés le 1% jour de PPR.

Conformément au décret n® 2019-301 du 10 avril 2019 relatif au Congé pour Invalidité Temporaire
Imputable au Service (CITIS) dans la fonction publique territoriale (accident de service, maladie
professionnelie)}, I''FSE suivra le sort du traitement.

Conformément au décret n°2010-897 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes ef
indemnités des agents publics de Etat dans certaines situations de congeés,

« Encas de congé de maladie ordinaire, I''FSE suivra le sort du traitement.

« Pendantles congés annuels, les autorisations d’absence régulierement accordees et donnant lieu
amaintien du traitement, et pendant les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de I'enfant
ou pour adoption, cette indemnité sera maintenue intégralement

+ En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie le régime indemnitaire sera
suspendu dés le 17 jour d’arrét,

o Encas de temps partiel pour raison thérapeutique, I'lFSE suivra le sort du traitement.
E.- Périodicité de versement de I'.F.58.E.

La pericdicité de versement de 'IFSE sera mensuelle,

Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.
F.- Ciause de revalorisation 'l F.S.E.

Les montants maxima évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux
fonctionnaires aux fonctionnaires de 'Etat.

Il.- Mise en place du complément indemnitaire annuel (C.I.A.)
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Le complément indemnitaire annuel est li¢ & 'engagement professionnel et & la maniére de servir
de I'agent. Le versement de ce complement est facultatif.

A.- Les bénéficiaires du C.LA.

Aprés en avoir delibéré, décide d'instaurer dans ia limite des textes applicables & la Fonction Publique
d’Etat le complément indemnitaire annuel :

« Aux agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et a temps partiel,

= Aux agents contractuels de droit public sur emploi permanent & temps complet, 8 temps non
complet et & temps partiel, y compiis les agents mis & disposition par le Centre de Gestion de la
fonction publique territoriale de la Vienne.

B.- La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima du C.LA.

Chaque cadre d'empiocis est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent les mantants plafonds
fixés dans la limite des plafonds applicables & la Fonction Publique d’Etat. L'autorité territoriale arrétera les
montants individuels en tenant compte des critéres d'évaluation déefinis par la délibération afferente a
I'entretien professionnel. Ces montant ne sont pas reconductibles automatiquement d’'une année sur l'autre,
peuvent étre compris entre @ et 100 % du montant maximal.

Ce coefficient sera déterminé a_partir des résultats de I'évaluation professionnelle selon les modalités
suivantes : maniere de servir et de |a réalisation des objectifs.

+ Categorie A

ATTACHES TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
PLAFONDS
GROUPES PH MONTANT
FONCTIONS EMPLOIS MONTANT MINI MAXI INDICATIFS
REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Directeur des services, Directeur Général des Services 0€ 500 € 6390 €

+ Categorie B

REDACTEURS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
PLAFONDS

GROUPES DE MONTANT

FONCTIONS | FMPLOIS MONTANTMINI | o o) INDICATIFS

REGLEMENTAIRES

Coordination des services, comptabilité, fonctions

Groupe B1 A o
administratives polyvalentes, autres missions

0€ 400 € 2380€
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« Categorie C

ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
PLAFONDS
GROUPES DE| MONTANT
FONCTIONS EMPLOIS MONTANT MINI MAX] INDICATIFS
REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Comp'tabih'té, fonctiops_ administratives polyvalentes, o€ 350 € 1260 €
urbanisme, autres missions
Accueil du public, agent administratif polyvalent)
Groupe 2 autres missions. 0€ 150 € 1200€
AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
PLAFONDS
GROUPES DEI MONTANT
FONCTIONS EMPLOIS - FONCTIONS MONTANT MINI MAX] INDICATIFS
REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Responsable des services technigues 0€ 400 € 1260 €
ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
PLAFONDS
GROUPES DE MONTANT
FONCTIONS EMPLOIS - FONCTIONS MOMTANT Mik( MAXI INDICATIFS
REGLEMENTAIRES
Adjoint au responsable des services fechniques, Che
Groupe 2 d'équipe fj” serwc:fa entretien, :ﬂ.gen! technique polyva?lent, e 150 € 1200€
restauration scoleire, Agent d'accompagnement en écol
maternelle, entretien des locaux, autres missions

C.- Les modalités de maintien cu de suppression du C.1LA.

Conformément au décret n® 2019-172 du 5 mars 2019 instituant ure Période de Préparation au
Reclassement (PPR) au profit des fonctionnaires territoriaux reconnus inaptes a l'exercice de leurs

fonctions,

le ClA sera supprimeé dés le 1¢ jour de PPR.

Conformément au décret n°® 2019-301 du 10 avril 2019 relatif au Congé pour Invalidité Temporaire
Imputable au Service (CITIS) dans la fonction publique territoriale (accident de service, maladie

professionnelle), le CIA suivra le sort du traitement.

Conformément au décret n®2010-897 du 26 ao0t 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I'Etat dans certaines situations de congés,

» Encas de congé de maladie ordinaire, le ClA suivra le sort du traitement.

» Pendant les congés annuels, les autorisations d'absence régulierement accordées et donnant lieu
a maintien du fraitement, et pendant les congés pour maternité, de paternité et d'accueil de I'enfant
ou pour adoption, le CIA sera maintenu integralement

s Encas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie le CIA sera suspendu dés le
19" jour d'arrét,

* Encas de temps partiel pour raison thérapeutique, le CIA suivra le sort du traitement.

D.- Périodicité de versement du complément indemnitaire

Le complément indemnitaire fera I'objet d'un versement annuel et ne sera pas reconductible

automatig

uement d'une année sur 'autre.

Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.
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E.- Clause de revalorisation du C.LA.

Les montants maxima évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux
fonctionnaires aux fonctionnaires de I'Etat.

lll.- Les regles de cumul

I'I.F.S.E. et le C.ILA sont exclusifs de tout autre régime indemnitaire de méme nature.

Le R.I.F.S.E.E.P. ne pourra se cumuler avec :
e |a prime de fonction et de résultats (PFR),

lindemnité forfaitaire pour travaux supplementaires {|.F.T.5.},

lindemnité d’administration et de technicite (1.A.T.),

Findemnité d'exercice de missions des préfectures (LE.M.P.),

e la prime de service et de rendement {(P.5.R.),

« [indemnité spécifique de service (1.8.8.),

e la prime de fonction informatique

« [lindemnité allouée aux régisseurs d'avances et de recettes

e Indemnité de sujétions spéciales

e Indemnité de risques et de sujétions spéciales des psychologues

e Prime d'encadrement

¢ Prime des auxiliaires exergant les fonctions d'assistant de soins en géronfologie
» Prime forfaitaire mensuelle des auxiliaires de soins ou de puériculture
« Prime spéciale de sujétions des auxiliaires de puériculture ou de soins
¢ Prime spécifique

L'l.F.S.E. est en revanche
cumulable avec :
e lindemnisation des dépenses engagées au tifre des fonctions exercées (exemple : frais de
déplacement),

* les dispositifs d'intéressement collectif,
« les indemnités différentielles complétant le traitement indiciaire et la GIPA

« les sujétions ponctuelles directement liées & la durée du travail (heures supplémentaires,
astreintes, indemnité horaire pour travail de nuit, jours fériés et dimanches, ...),

e la prime de responsabilité versée aux agents détaches sur emploi fonctionnel,
* |a nouvelle bonification indiciaire.

L'attribution individuelle de V'l.F.S.E. et du C.L.A. décidée par l'auforité territoriale fera I'objet d'un arrété
individuel.

Voté i Punanimité
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2025-49 CREATION D'UN POSTE DE SECRETAIRE GENERAL PERMANENT

Le Maire rappelle & I'assemblée que conformément a I'article L.313-1 du code géneéral de la fonction publigue,

les emplois de chague collectivité ou établissement sont créés par 'organe délibérant de la collectivité ou de
Pétablissement.

Le Maire expose qu'il est nécessaire de créer un emploi permanent en raison des missions suivantes :

Conseiller le maire sur les orientations stratégiques, les politiques publiques et la réglementation.
Aider a la définition et 4 la mise en ceuvre du projet du mandat.

Assurer un réle d'alerte sur les risques juridiques, financiers ou organisationnels.

Diriger 'ensemble des services municipaux de la caisse des écoles et du CCAS

Traduire les decisions politiques en actions concrétes.

Organiser les services pour optimiser leur fonctionnement (organigramme, missions, transversalité).
Encadrer les responsables de service,

Définir Ia politique RH ; gestion prévisionnelle des emplois et compétences (GPEC), recrutement,
formation, évaluation, dialogue social.

Conduire le changement et moderniser les pratiques.

Préparer et superviser I'élaboration du budget avec le service des finances.

Veiller au respect des équilibres financiers et au pilotage des dépenses.

Superviser et réaliser les marcheés pubiics, subventions, fiscalité locale.

Suivre les grands projets d'aménagement, d'équipement ou de développement économique.
Piloter les projets transversaux : transition écologique, numérique, politique de la ville, efc.
Etre 'interface avec les partenaires de la collectivité : préfecture, intercommunalité, région,
département, entreprises, associations, citoyens.

» Representer la collectivité dans certaines instances ou réeunions techniques.

Ainsi, en raison des tiches a effectuer, il propose au conseil municipal de créer, a compter du 1 novembre
2025, un emploi permanent de secrétaire générale de mairie relevant de la catégorie hiérarchique A et du
grade d’Attaché Territorial 4 temps complet dont la durée hebdomadaire de service est fixée a 35h.

Cet emploi doit &tre pourvu par un fonctionnaire.

Le maire demande que le conseil municipal 'autorise & recruter un agent contractuel, dans I'hypothése ol la
vacance d'emploi ne pourrait pas étre pourvue par un fonctionnaire titulaire ou stagiaire conformément aux
conditions fixées & l'article L. 332-8 1°,2°,3°,4°, 5°,6°u 7° ou & {article L. 332-14 du code géneral de la
fonction publigue.

Dans I'hypothése du recrutement d’un agent contractuel au titre de Particle L. 332-8 du code général de la
fonction publique, 1a présente déliberation précise :

- Le motif invoqué du recrutement d’'un agent contractuel,

- Lanature des fonctions {missions},

- Les niveaux de recrutement

- Les niveaux de rémunération.

Afin de pourvoir un emploi fonctionnel de direction, correspondant a celui de Secrétaire général —
un poste stratégique au sein de la collectivité — il est nécessaire de créer un emploi d’ Attaché
Territorial a temps complet (35 heures hebdomadaires).

Le recours a un agent contractuel se justifie par Ia difficulté, dans le contexte actuel, de recruter un
fonctionnaire pour cet emploi, en raison de la nature des fonctions exercées et du niveau de
responsabilité attendu.
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l.e secrétaire géneral assure notamment les missions sujvantes ;
» Coordination et pilotage des services de la collectivité du CCAS et de |a caisse des ecoles;
« Mise en ceuvre des orientations stratégiques définies par 'exécutif ;
e Suivi des projets transversaux et appui au développement des politiques publiques ;
¢« Encadrement de Péquipe de direction et animation du dialogue entre |les services ;
¢ Veille juridique, budgétaire et administrative.
Considérant le tableau des effectifs,
Le conseil municipal sur le rapport de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré,
DECIDE :
ARTICLE 1

De créer un emploi permanent sur le grade d’attaché territorial relevant de la catégorie hiérarchique A,
pour effectuer les missions de secrétaire général 3 temps complet & raison de 35h, a compter du 1 novembre
2025

De modifier le tableau des effeclifs annexe a la présente délibération.

ARTICLE 2

D'autoriser le recrutement sur un emploi permanent d’'un agent contractuel, dans 'hypothése ol la vacance
d'emploi ne pourrait pas étre pourvue par un fonctionnaire titulaire ou stagiaire (justifie par Fexamen des
candidatures et au regard du Procés-Verbal du recrutement) pour une durée déterminée de 3ans. Le niveau

de recrutement devra étre a minfma: un dipléme Licence.

i.e contractuel recruté devra justifier d'une licence et, si possible, d’'une expérience professionnelle dans le
secteur de ta fonction publique d’au moins 3 ans

Le traitement sera calculé en fonction de 'expérience du candidat et par référence aux indices de I'échelle
indiciaire du cadre d'emplois d’attaché territorial.

L'agent percevra le régime indemnitaire prévu par les délibérations adoptées par 'assemblée délibérante de
la collectivité pour 'exercice des fonctions correspondant au grade et a 'emploi concerné.

ARTICLE 3
D’autoriser le maire a procéder au recrutement de I'agent qui sera affecté a cet emploi.
ARTICLE 4

D'autoriser le Maire a proceder, sur le fondement de I'article L.332-13 du code général de la fonction publique,
au recrutement d'un agent contractuel pour remplacer I'agent momentanément indisponible.

ARTICLE §

Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges de I'agent nommé, seront inscrit au budget aux
chapitres et articles prévus a cet effet.

Voté a Punanimité
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Le prochain conseil municipal est fixé au 24/11/2025 a 18h30.
La séance est levée a 19h52.

La secrétaire de séance, Le Maire,
Paulette POUPIN Dominigue CHAINE
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